（様式４－２）

管理運営計画提案書

管理運営計画

＊業務内容について具体的な展開内容をご記入下さい。

	


（様式４－３）

　＊人員配置計画について具体的にご記入下さい。なお、正従業員とアルバイト、

パート等の区分についてもご記入下さい。
	


（様式４－４）

　下記業務担当スタッフについて、候補者名と経験及び有資格を記載して下さい。

	総括責任者


	候　補　者　名
	年　齢
	管理経験年数

（３年以上必要）
	主要な経験施設名

	
	
	
	


	監視員・集団指導教室指導


	候　補　者　名
	年　齢
	有する資格
	資　格　取　得

年　月　日
	経験年数

	
	
	
	
	


（様式４－５）

　教室事業等の展開方針や実施プログラム案について具体的にご提案下さい。

	


（様式４－６）

＊従業員（現場業務）の管理、教育、採用、組織化に関する方針や施策について、具体的にご記入下さい。

	


（様式４－７）

＊施設の利用促進に関する方針や施策について、具体的にご記入下さい。

	


（様式４－８）

　＊平日昼間と夜間、平日と土日祝日、夏期と冬期などの利用者数の繁閑差への対応について、対応策や運営面の工夫がありましたら具体的にご記入下さい。

	


（様式４－９）

＊事故防止などの安全性・快適性・清潔性の保持に関する基本的な考え方と実施計画案をお示し下さい。
	

	


（様式４－１０）

	＊今後増加していく高齢者及び障害者に対する利用促進、安全対策等の基本的考えと実施計画案を具体的にご記入下さい。




（様式４－１１）

	　＊町に対する業務報告の方法、又、利用者の声の定期収集やクレーム処理等、効果的なモニタリングに関する方法について、具体的な提案がありましたらご記入ください。




（様式４－１２）

　＊個人情報及び情報公開に関する方針や施策について具体的にご記入ください。

	


（様式４－１３）

＊施設及び設備の維持保全に関する基本的な考え方と実施計画案をお示しください。

	


（様式４－１４）

　＊危機管理に関する基本的な考え方と実施計画案をお示しください。

	


